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faciliter l’insertion 
professionnelle 
des jeunes

LE PARTENAIRE NATUREL DE VOTRE ENTREPRISE 
LANNION - GUINGAMP - PAIMPOL



UNE ÉQUIPE 
PLURIDISCIPLINAIRE 
COMPOSÉE DE :

CONSEILLER(E)S 
ENTREPRISES, 
présents sur les 
territoires de Lannion, 
Guingamp et Paimpol 
(voir P3 et p4) 

ANIMATRICES 
JOBL@B. Elles 
accueillent tous les 
jours sans rdv les 
jeunes qui recherchent 
des informations, un 
accompagnement sur 
toutes les questions 
relatives à l’emploi
(voir p7)

UNE CHARGÉE 
DE PROJET JOBSAISON
qui intervient sur 
les questions de 
recrutement, 
de logement 
et de mobilité (voir p6)

QUI SOMMES-NOUS ? 
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Préparer et 
accompagner 
les jeunes dans leur 
insertion professionnelle

Repérer et 
qualifier 
des offres d’emploi

Assurer le suivi 
administratif 
de certaines situations : stages, 
contrats aidés, apprentissage 

Construire une 
relation de confiance 
dans la durée avec 
les entreprises 

NOTRE MISSION
S’ORGANISE AUTOUR DE 4 ACTIONS 
COMPLÉMENTAIRES 

UNE ÉQUIPE PROCHE DE VOUS P2 //



LA MÉDIATION ACTIVE 

• L’OFFRE 
D’EMPLOI 
PROPOSÉE

• LES COMPÉTENCES 
ATTENDUES : 
- expériences du 	
  candidat(e) 
- qualification 
- posture 	   	
   professionnelle….

Une fiche navette facilite le suivi 

des offres d’emploi.

Disponible à la demande

• LES PROJETS DE 
L’ENTREPRISE
- nature de ses 
activités, ses 
spécificités, 
les outils 
d’intégration des 
salariés, le RSE …

LA MÉDIATION 
ACTIVE 
ELLE PERMET, PAR DES 
ÉCHANGES RÉGULIERS, D’AVOIR 
UNE BONNE CONNAISSANCE 
DE VOS BESOINS SUR :

Observer
PartagerTransmettre

Apprendre

Avenir jeunes
OUEST CÔTES D’ARMOR

Guide

UNE DÉMARCHE QUI CONCILIE BIENVEILLANCE ET EXIGENCEP3 //

Elle s’appuie sur une expertise 
de l’équipe entreprises 
concernant : le marché du travail, 
la connaissance des publics 
et de leur posture, la capacité 
d’adaptation face aux situations. 
Elle assure une présence dans les 
phases stratégiques de l’insertion 
dans l’emploi. 

MEDIATION ACTIVE 

Guide d’entretien / v6 

 
 
 

Date Entretien : __________________________________________________________________________________ 

Nom de l’entreprise :  _____________________________________________________________________________ 

Interlocuteur et coordonnées :  __________________________________________________________________  

_____________________________________________________________________________________________________ 

1-descriptif du poste : 

Raison sociale :  ____________________________________________________________________________________  

N° SIRET :  _________________________________________________________________________________________  

Lieu : _______________________________________________________________________________________________  

Nom Référent à joindre : ___________________________________________________________________________  

Tél : ________________________________________________________________________________________________  

Mail : ________________________________________________________________________________  

Conditions d’accueil de l’entreprise :______________________________________________________________ 

____________________________________________________________________________________________________ 

Intitulé du poste : __________________________________________________________________________________  

Nombre de postes :_________________________________________________________________________________ 

Lieu habituel de travail : ___________________________________________________________________________  

Date de démarrage / fin : __________________________________________________________________________  

Horaires : ____________________________________________________________________________________________ 

Type de contrat :  ☐ CDD  ☐ CDI 

☐ Contrat en alternance :   ☐ Apprentissage  ☐ Professionnalisation 

☐Contrat aidé :  
☐ CIE  

☐ PEC 

Nombre d’heures : _________________________________________________________________________________  

Durée période d’essai : ____________________________________________________________________________  

Salaire net :_______________________  Avantages : ____________________________________________ 

_____________________________________________________________________________________ 

Expérience :  ☐ oui  ☐ non  _______________________________________________________________________  

Permis :  ☐ oui ☐ non  si oui lequel : _______________________________________  

 
 



DES ACTIONS 
COLLECTIVES QUI 
MOBILISENT LES 
JEUNES ET LES 
ENTREPRISES

LES ACTIONS COLLECTIVES 

ELLES SE TRADUISENT PAR LA 
PLANIFICATION D’ACTIONS CIBLÉES 
SUR L’ENSEMBLE DE L’ANNÉE          

DES JOBDATINGS 
en partenariat avec
une ou plusieurs 
entreprises, 
des agences d’intérim…

VIS MA VIE
pour donner l’occasion
de « pratiquer » 
le temps d’une demie 
journée / journée

DES PROJETS
PONCTUELS
sur une offre de
formations en lien avec
les besoins identifiés
(bâtiment, numérique,
création d’entreprise…)

1 SEMAINE
POUR RÉUSSIR
pour mieux s’insérer
au sein du territoire,
repérer les offres,
rencontrer directement
les entreprises

ÊTRE À L’ÉCOUTE, INNOVER, TESTERP4 //



LE PARRAINAGE / MARRAINAGE 

Ce réseau d’experts et de 
bénévoles se mobilise aux 
côtés des équipes. 
Il facilite le travail en amont 
pour apporter l’expérience, 
la connaissance, l’écoute. 
Il intervient à la demande 
des conseillers pour préparer 
les entretiens professionnels 
par exemple. Les actions 
engagées concernent : 
la préparation au code 
de la route, la création 
d’entreprises, la préparation 
aux concours, à l’entrée en 
formation, la participation 
aux actions collectives…

UN RÉSEAU 
AU SERVICE 
DES JEUNES  

TRÈS MOBILISÉ, 
LE RÉSEAU EST 
COMPOSÉ D’ACTIFS ET DE 
RETRAITÉS D’HORIZONS 
TRÈS DIVERS QUI ONT 
LA MÊME ENVIE DE 
TRANSMETTRE ET 
D’ACCOMPAGNER.

Le travail 
d’accompagnement 
dure en moyenne 3 
mois renouvelables 
et prend la forme d’une 
convention afin de bien 
définir le cadre de 
l’action prévue.
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40 à 50 jeunes 
chaque année 
bénéficient de 

cette action

Des temps d’interconnaissance sont 
régulièrement programmés avec le 
réseau des parrains et marraines. 

SAVOIR-FAIRE ET PARTAGE AU SERVICE DES JEUNES DU TERRITOIRE 



JOB SAISON

La gestion d’un dispositif 
« 1 Toit 1 Emploi » pour faciliter l’accès 
au logement pour les saisonniers

Le service de location de voitures et de scooters 
en proximité des lieux où les emplois sont situés 
en partenariat avec les collectivités locales

jobdating-mloca.bzh

Un accès à une plateforme de recrutement 
dédiée qui met en ligne les postes proposés 
par les employeurs et les personnes qui se 
font connaître en déposant leur CV

Réédité en 2024, ce document est 

l’indispensable pour les employeurs 

et les futurs salariés.

50 exposants se 
retrouvent chaque 
année pour venir 

à la rencontre des 
personnes qui 

recherchent un poste.

JOB-SAISON.BZ

H

DU

UNE ANIMATION TERRITORIALE AU SERVICE D’UNE 
ACTIVITÉ ÉCONOMIQUE ESSENTIELLE 
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Trouver un 
accompagnement 
sur mesure 

Le

Elaborer son CV 
et sa lettre de 
motivation

Consulter les 
offres d’emploi

Tester ses 
compétences 
numériques

Bénéficier d’un appui 
dans ses démarches 
administratives

LE JOB L@B

UN ESPACE 
OUVERT À 
TOUS LES 
JEUNES

Pour 
les jeunes 

de 16 à 26 ans Les animatrices 
présentes sur 
ces espaces 

assurent 
un accueil 

personnalisé SANS 
RDV

LANNION - GUINGAMP - PAIMPOL

Le jobl@b de Lannion est 
situé dans le hall de la 

Maison de l’emploi.

1 500 jeunes 
fréquentent 
ces espaces 

chaque année 
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www.ajoca.fr

LANNION
Maison de l’emploi

1 rue du Muguet
22300 Lannion

02 96 46 40 09
lannion@mloca.fr

GUINGAMP
Bt Émergence

10 rue du 48e R.I
22200 Guingamp

02 96 40 17 30
guingamp@mloca.fr

Les principaux financeurs d’Avenir Jeunes Ouest Côtes d’Armor sont : 

PAIMPOL
Centre Henri Dunant

22500 Paimpol

02 96 20 43 79
paimpol@mloca.fr

SOUTENEZ 

NOUS en 

adhérant 
GRÂCE À VOS DONS
vous soutenez les actions

d’Avenir Jeunes Ouest Côtes d’Armor
pour développer les liens entre les jeunes

& les entreprises du territoire

POUR TOUT RENSEIGNEMENT 
vous pouvez contacter le Pôle entreprises 

en fonction de votre localisation

+ D’INFOS SUR


